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PROTOCOLLO D’INTESA PER L’ATTUAZIONE DI INIZIATIVE
FORMATIVE VOLTE ALL’APPLICAZIONE DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 155/97 DI ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE
93/43/CEE E 96/3/CE CONCERNENTI L’IGIENE DEI PRODOTT]I
ALIMENTARI

foeds .
Il giorno © A<—  del mese di kslli.a—dell’anno 1999,

Tra
I’Assessorato Regionale del Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione professionale,
Emigrazione con sede in Palermo, rappresentato dall’Assessore regionale On. Antonio

. Papania

€
I'Assessorato regionale alla sanita, rappresentato dall’ Assessore Regionale alla Sanita On.le

Sebastiano Sanfarello con lassistenza dell’Ispettore regionale sanitario dr. Saverio
Ciriminna
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1’Ente Bilaterale del settore turismo, rappresentato dal Presidente. . <y .v.“.f’*“’a W e
I’Ente Bilaterale del settore artigiano, rappresentato dal Presidente. M@t 1@ el ~ Lﬁ'f

I’Ente Bilaterale del settore industriale, rappresentato dal Presidente.........
Premesso

Che il Decreto legislativo 26/5/1997 n. 155, “Attuazione delle direttive 93/43 CEE e
96/3/CE concernenti I’igiene dei prodotti alimentari” fa obbligo alle aziende interessate di
rispettare precise condizioni di igiene per la preparazione, trasformazione, fabbricazione,
confezionamento, deposito, trasporto, distribuzione, manipolazione, vendita o fornitura,
compresa la somministrazione, dei prodotti alimentan: (art. 3).

Che i responsabili delle aziende devono garantire al personale un addestramento o una
formazione, in materia di igiene alimentare, in relazione al tipo di attivita (Cap. X
dell’ Allegato).

Che il personale direttamente o indirettamente interessato nella nostra regione ammonta a
parecchie mighaia di unita.

Che le aziende dovevano adeguarsi alle disposizioni del D. Lgs. entro il 30/6/1999 (art. 9).

Che UAutorita incaricata del controllo procede all’applicazione delle sanzioni
amministrative, qualora il responsabile dell’azienda non provveda ad eliminare il mancato o
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non corretto adempimento delle norme, entro un congruo termine prefissato (art. 8, comma
2).

Che con circ. n.5/99 FP I’Assessorato Regionale al Lavoro ha previsto la formazione
HACCP nel piano formativo regionale;

Che la Direzione Regionale Formazione Professionale dell’ Assessorato Regionale al Lavoro
e Dlspettorato Sanitarioc Regionale, hanno nel corso di pit incomtri esammato ed
approfondito i termini per una collaborazione al fine di rendere un servizio al sistema delle
Imprese Siciliane;

Si conviene

1. L’Assessorato regionale al lavoro, di concerto con 1’Assessorato regionale alla sanita,
provvedera ad avviare al pidl presto iniziative formative specifiche al fine di costituire
una take force di 300 formatori competenti nelle materie in oggetto, sceltt tra quanti
operano all’interno della L.R.24/76.

2. Tali formatori saranno impegnati nell’attivitd formativa di cui alla Circolare regionale
F.P. n. 5 del 1999 a favore dei dipendenti delle aziende siciliane interessate alla
applicazione della citata normativa igienico sanitaria.

3. L’attivita formativa sara a carico della Regione siciliana che si avvarra a tal scopo della
professionalita, della competenza e della disponibilita degli Enti di formazione di cui alla
legge 24/76 |

4. Gli Ent bilaterali forniranno il know-how specifico per l'attuazione del modello
formativo di settore, conforme alle disposizioni vigenti ¢ dotato di autorizzazione
dell’Ispettorato Sanitario, ed avranno cura di supportare la riprogettazione degli
interventi di formazione formatori e di legge 236/93 in corso di attuazione; a tal fine
I'Assessorato assicurerd che la sinergia tra Enti bilaterali e soggetti attuatori sard
effettuata nell'interesse superiore espresso in premessa e nell'equilibrato rispetto degli
obiettivi individuati nei programmi di aggiornamento della formazione de1 formaton di
cui sopra.

5. Gli Enti bilaterali cureranno la raccolta, selezione e organizzazione delle richieste che
perverranno attraverso i propri associati e le inoltreranno agli enti della legge 24/76 che
svolgeranno le attivita di formazione.

6. A conclusione del propric percorso formativo ogni partecipante ricevera un attestato di
partecipazione — rilasciato congiuntamente dall’Assessorato Regionale al Lavoro,
dall’ente di formazione, ¢ dall’Ente Bilaterale valevole anche ai sensi degli obblighi
derivanti dal D.Lgs. 155/97 e riportante il numero di autorizzazione rilasciata
dall’ Assessorato Regionale alla Sanita.

7. Le parti s’impegnanc a riconvocarsi fra un anno al fine di valutare I'andamento delle
iniziative intraprese ¢ definire ulteriori percorsi formativi nello stesso settore.




Norma transitoria:

Nella prima attuazione del presente protocollo d’intesa, preso atto che il piano
formativo di cui alla L.R. 24/76 ¢ gia stato avw'ato e che 1 tempi burocratici necessari per
attivare il programma formativo in oggetto jedera tempi adeguati, le parti convengono
che i datori di lavoro che alla data del.. 0. @tAE W4 T favranmo fatto richiesta di formazione
ai senst del D.Lgs. 155/97 saranno considerati non soggett: alle sanzioni di cui all’art. 8, in
modo tale che la definizione dell’espressione “congruo termine prefissato”, ivi indicata, sara
intesa quale termine di interruzione dell’applicazione delle sanzioni amministrative, per
quelle aziende che avranno comunicato 1 nominativi di dipendenti al proprio servizio.

Tale elenco sara trasmesso a cura dei rispettivi enti all’ Assessorato Regionale Lavoro
¢ all’ Assessorato Regionale Sanita entro il 30 otoln, Q

Al fine di garantire la massima informazione det servizi formativi che la Regione
mette a disposizione delle Imprese Siciliane interessate alla applicazione della normativa
igienico sanitaria, gli Enti Bilaterali cureranno le adeguate iniziative pubblicitarie.

Per I’ Assessorato reg. le al lavoro, On Antonio Papania /;y il S e i
Per ' Assessorato reg.le alla sanita, On. Dr. Sebastiano Sansarello Q‘G%/M //éézf\

Per I’Ente bilaterale reg. le per il Turismo, il Presidente L Q O AR Qbpg p g, c{ .
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Per I’Ente bilaterale reg. le per I’ Artigianato, il Presidente \A - / 6“
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Per I’Ente bilaterale reg. le per I’Industria, il Presidente




